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陕西路桥集团有限公司主要领导 

干部离任（任期）经济责任审计办法（试行） 

 

为加强对集团公司所属单位主要领导干部的监督，促进领

导干部廉洁勤政，全面履行职责，根椐国家相关审计法律法规

和集团公司内部审计管理办法，结合实际情况，特制定本办法。 

第一条  各单位应着力从源头上规范领导干部的经济行

为，提高领导干部的自我约束能力，促进党风廉政建设，进而

促进企业经营效能的提高和企业资产的保值、增值。 

第二条 集团公司负责建立领导干部经济责任审计监督体

系，规范领导干部轮岗、转任、解聘及工作交接等管理工作，

避免因历史经济问题、经济案件等纠缠不清给企业造成损失。 

第三条  经济责任人轮岗、离岗应明确交清资金底、资产

底、决策底，做到权利和责任同时移交，从源头上界定离任、

接任双方的经济责任，使移交人交得清楚，接交人接得明白。 

第四条 离任经济责任审计主要通过对离任者任期内资产

经营状况的客观评价，使离任者正确衡量自己的工作成绩与不

足；使继任者汲取经验，明确责任，同时为干部业绩考核，聘

用提供参考依据。 

    第五条  本办法所称的主要领导干部是指集团公司的控

股子公司的法定代表人和集团所属分公司、独立核算单位中代
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控制度以及大额开支，固定资产处置以及任期内经济指标完成

情况等。 

（二）资产负债情况：
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第十三条  审计组进驻审计前，应召开述职报告会。参加

会议人员包括：审计组全体成员、被审计单位管理层成员、员

工代表和审计组认为必须参加的其他人员，会后根据报告情况

可进一步采取座谈等多种方式收集资料。 

第十四条  被审计的对象及其单位应当对其所提供资料的

真实性负全责，并作出书面承诺。若因提供的资料不真实或不

完整以及其他不合理的要求造成审计风险，应由引起上述因素

的相关方承担责任，并按照相关责任追究办法追究。 

第十五条  离任经济责任审计采取量化评审与定性评价相

结合的方式，对离任者的相关事项进行客观、公正的审计评价。 

第十六条  审计组人员必须遵守职业规范，使用适当的审

计技巧和专业判断，持有证据怀疑审计对象有不正当的经济行

为时，必须向审计法务部报告，并进行必要的扩大测试，以控

制减少审计风险。 

第十七条  离任经济责任审计的核心是审计报告。审计法

务部在提交报告前，应征求被审对象及其单位意见，如有异议，

应追加审计程序进行核实，或者对涉及的经济事项单独编制《审

计发现确认书》，进行函证确认。 

第十八条  经济责任审计结果的报告和通报程序。 

（一）审计法务部审定后的审计报告应提交给集团公司领

导，在总经理办公会议上讨论审定。 

（二）被审计对象若有违纪违法行为应当受到处理的，审
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计法务部应当起草移交处理函作为审计报告的附件，一起提交

总经理办公会议讨论决定。 

（三）总经理办公会议审定通过审计报告后，再下达审计

结论及审计报告。 

第十九条 被审计对象及其单位应当在接到审计报告后的

10 个工作日内，向集团审计法务部提交书面反馈意见，针对审

计报告提出的问题和审计意见，制定具体改进措施和整改时间

表。 

第二十条  按照十九条的整改时间安排，被审计单位应在

三个月内以书面形式上报整改情况，审计法务部应适时检查确

认整改结果。 

第二十一条 任期内经济责任审计是指对被审计对象在任

职期间一个阶段的经济责任的履行情况所进行的审计评价活

动，对本办法第五条所规定的领导人的任期内经济责任情况进

行审计时，可参照本办法执行。 

第二十二条  本办法由集团公司负责解释和修订。 

第二十三条  本办法自印发之日起实行。 


