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全发展”的战略高度，本着对职工群众生命安全和身体健康高度负

责的态度，切实加强安全教育、安全投入和劳动保护工作，切实做

好夏季安全生产和防暑降温工作。同时，适当调整作息时间，避开

高温时段工作，防止中暑危害职工身体健康。要购置必要的防暑降

温用品，对生产一线职工进行慰问。另外，各项目部要督促检查各

工区、工队关心职工、民工，围绕住宿条件、饮食生活、高温劳动

保护,做好职工、民工的安全、卫生以及防暑降温工作，防止群体

性安全卫生事故发生。 

二、加强对项目经理部驻地以及职工食堂、宿舍、浴室、厕所

等场所进行卫生大检查，及时清理生活垃圾，防止瓜果及生活垃圾

腐烂滋生蚊虫传染疾病，要对一些卫生死角进行彻底清理，积极整

改危害职工身心健康和生命的事故隐患，努力创造一个安全、卫生、

舒适的工作生活环境。 

三、监督落实高温阶段职工高温津贴发放情况。    

四、集团公司将结合半年工作检查对重点项目工地进行送清凉

慰问，同时对一些单位的食堂、职工住宿、高温作业、露天作业场

所安全、卫生进行监督抽查。 

五、各单位领导要高度重视，结合本单位、本项目实际，积极

制定实施方案，认真抓好督促落实工作。并于 2012 年 8月 31 日以

前将活动开展情况的书面材料报集团党群工作部。 

 邮箱：sxlqdq@163.com 

 

附件：防暑降温“送清凉”活动统计表 
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主题词：开展  送清凉  活动  通知 

  抄送：公司领导，工会委员会委员，档 

  录入：刘  静                            校对：孙夏丽 

陕西路桥集团有限公司党群工作部     2012 年 7 月 10 日发 
                                              共印 10 份 
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附件： 

 

防暑降温“送清凉”活动统计表 

 

填报单位：          (盖章) 

 

一、活动期间，推动本单位制定或改善职工生产生活条件的政

策    件； 

二、督促本单位整改或治理危害职工健康和生命安全的事故隐

患   件， 涉及职工   人； 

三、活动期间，走访工地   个，开展监督检查    次；慰问

职工       人次，发放防暑降温用品       万元，为职工健康检 

查         人次。 

 
 


