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（一）施工进度： 

按照集团公司年度生产计划，劳动竞赛期间完成总体产值目标

17 亿元。各分（子）公司要在确保产值目标的基础上，结合各工
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安全规范操作，杜绝重特大安全事故，不发生人员死亡或重伤事故，

不发生火灾事故和爆炸品管理事故。 

三、时间安排： 

2013 年 4 月 11 日至 4 月 21 日为宣传动员阶段；2013 年 4 月

22 日至 9 月 30 日为竞赛实施阶段；2013 年 10 月 1 日至 10 月 10

日为总结评比阶段。 

四、评比奖励： 

（一）竞赛过程中集团公司将结合季度工作检查进行检查、督

促、考评，竞赛活动结束，综合考评。 

（二）考评内容及评分标准： 

主要目标 考核内容与考核办法 
考核标准 

（100 分）
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（三）本次劳动竞赛活动设优秀组织奖、优胜项目经理部奖和

竞赛标兵奖。优秀组织单位、优胜项目经理部由集团公司劳动竞赛

领导小组评定，竞赛标兵由分（子）公司推荐，集团公司劳动竞赛

领导小组联评。 

（四）集团公司对劳动竞赛获奖单位和个人将予以表彰奖励。

劳动竞赛优秀组织单位奖励 5万元，优胜项目经理部奖励 10 万元，

竞赛标兵奖励 3000 元。 

（五）评为集团公司劳动竞赛优秀组织单位、优胜项目经理部

和竞赛标兵的，优先推荐参加陕西省交通系统、省部级先进集体和

劳动模范、全国五一劳动奖状和奖章、全国劳动模范等评选。 

五、工作要求： 

（一）加强领导，精心组织。 

集团公司成立劳动竞赛领导小组，负责竞赛组织协调，在竞赛

期间，领导小组将不定期深入各项目对竞赛开展情况检查指导。各

单位要高度重视，加强对劳动竞赛的组织领导，成立相应组织机构，

明确分工，结合实际，找准活动切入点，采取有力措施，确保竞赛

目标圆满完成。 

集团公司劳动竞赛领导小组组长：郭利平，副组长：范建华、

何建新、郝亚玲，成员：赵均理、侯晚生、贾佺利、王尚志、石强、

陈世军、郑二璞、米娜、张安勤、李玉幸、卢仁义、杨武策。小组

下设办公室，主任：郝亚玲，副主任:杨武策，成员：秋志明、杨
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永春、朱建荣。 

（二）注重效益，强化管理。 

劳动竞赛期间，各单位要质量、安全、进度、管理、效益齐头

并进，全面提升，不能单纯追求产值进度。要把劳动竞赛与深化精

细管理结合起来，与全面提升管理水平和效益水平结合起来，与塑

造企业形象和弘扬路桥精神结合起来，促进集团公司年度生产经营

计划各项目标顺利实现。 

  （三）结合实际，扎实推进。 

各单位要细化分解竞赛目标，制定竞赛活动细则，做到有计划、

有布置、有检查、有总结、有评比、有奖励，做到资源合理配置，

确保劳动竞赛活动顺利推开。要通过劳动竞赛提高职工队伍的整体

素质，形成“比、学、赶、帮、超”的浓厚氛围。各单位劳动竞赛

实施方案书面报备集团公司工会。集团公司各部门要深入项目，联

系一线，协调指导，为大干 180 天劳动竞赛活动提供优质服务。 

（四）加强宣传，提升效果。 

各单位、各项目要强化劳动竞赛活动品牌意识，及时发现活动

亮点，总结宣传劳动竞赛活动先进经验，充分利用网站、报刊、宣

传栏等多种形式大张旗鼓宣传各类先进人物的感人事迹，大力营造

竞赛氛围，充分展现路桥职工拼搏进取、忠诚奉献的良好精神风貌，

促进集团公司经营管理水平再上新台阶。 
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                           二〇一三年四月十日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：公司领导、各部门，档                                 

陕西路桥集团有限公司劳动竞赛委员会   2013 年 4 月 10 日发 


