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和集团公司纪委 2016 年两次检查结果，针对目前少数党员干部中

存在的“腐败亚文化”，以学习为契机，以问题为导向，全面唤醒

政治责任，唤醒责任意识，激发党员干部的担当精神，倒逼责任

履行，推动规矩、制度落地生根，提高制度刚性执行力，提升集

团公司整体经营效益。 

三、教育对象 

集团公司各单位广大党员干部。
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4、《陕西路桥集团管理人员廉洁从业有关规定》（陕路纪发

[2014]1 号） 

5、《陕西路桥集团有限公司工程项目管理办法》（陕路发

[2011]119 号）及《陕西路桥集团有限公司工程项目管理补充办

法》（陕路发[2012]133 号）等 

6、《陕西路桥集团有限公司工程项目劳务分包管理办法（试

行）》（陕路发[2015]33 号） 

7、《陕西路桥集团有限公司材料采购管理暂行办法》（陕路发

[2012]63 号） 

8、《陕西路桥集团有限公司工程项目合同管理办法》（陕路发

[2011]80 号） 

9、《关于工程项目管理费刚性上缴有关规定通知》（陕路发

[2014]71 号）及《货币资金管理制度》（2010 年 6 月修订版） 

10、《陕西路桥集团工程项目风险抵押金制度实施办法（试

行）》（陕路发[2014]92 号） 

（三）第三阶段（10 天） 

活动内容：知行合一，学做结合 

写心得、谈体会、重落实，规范本次教育对象的从业行为，

要求广大党员、特别是领导干部讲规矩、守纪律，带头与所在支

部签订企业管理制度刚性执行承诺书。 

六、活动要求 

在 2016 年两次专项检查以及历次审计中，发现在少数党员干
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（五）在第三阶段活动中，各单位领导班子成员要带头撰写

心得谈体会，在所在支部开展学习大讨论，对党内规矩、公司制

度的落实方面存在的具体问题，拿出切实可行的整改措施，带头

限期整改到位；
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