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中共陕西路桥集团有限公司委员会 

“两学一做”学习教育督导检查情况通报 

2016 年 8 月 30 日至 9 月 8 日，集团公司督导组根据厅

党组第二轮督导整改意见及“两学一做”学习教育实施方案

要求，对集团公司所属 10 个基层党支部（6个项目党支部、

2



 2 

包项目部、商丹路面分部 4个党支部党员学习心得体会张贴

上墙，相互交流提高；吴定 8标单独设立党员活动室，配置

相关学习教育书籍资料，以供党员、职工工闲自学充电。 

存在问题：吴定 8标暂未制定学习教育方案，支部所属
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“对标定位·晋级争星”活动、党员积分制管理两项工

作是省直工委在全省范围推广，并要求逐年持续开展的两项

工作，本次督导检查也将之作为两项重点内容对各基层党支

部进行了督导；由于该项活动系第一次在集团公司范围内开

展，各基层党支部对该项活动设定的具体内容理解不一，开

展活动的流程、工作措施等都不完善，没有工作方案、具体

内容设置、工作流程等，仅仅只有年中要求上报的申报表。�。。

�]



 5 

定位·晋级争星”活动时，建议各基层党支部认真研究活动

设置的 6 大项 64 小项内容（包含班子建设、制度建设、党

员教育管理、群众满意度、日常活动开展等，基本涵盖了党

支部在全年度的各项工作），根据实际工作情况予以调整，

并认真落实好各项工作。 

四、在开展学习教育中普遍存在的问题 

1、对“两学一做”学习教育的认识还有待进一步提高 

在厅督导组进行第二轮督导中，集团公司党委编制了两

个手册分发各基层党委并要求翻印分发各基层党支部（学习

教育手册和落实厅党组“五个一批”工作手册），其中“五

个一批”为厅党组第二轮督导中的一项重点内容，在本次检

查中，只有 2 个机关党支部、2 个直属党支部和商丹路面分

部有两个册子，在其余5个项目党支部均未看到这两个手册，

党支部开展此项工作没有任何资料指导，也反映出了在指导

基层支部工作方面还存在着不足，对“两学一做”学习教育

的认识还有待进一步提高。 

2、对党员的学习教育管理还需进一步加强 

在检查中，采用个别谈话形式，对部分党员学习教育情

况进行了抽查，仍然存在管理岗位党员对“两学一做”应知

应会内容掌握不够，重业务、轻学习，没有把二者很好地进

。 

五、普̀
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1、基层党支部书记系统性学习培训较少，业务工作水

平不一，开展支部工作局限性较大；特别是项目党支部书记，

在项目班子工作分工时，往往将外协、安全及项目后勤等方

面工作兼职过多，对于自身工作有所弱化。 

2、普遍反映集团公司党委 6 月份组织的党支部工作培

训非常好，很实用，建议多组织几次类似的党支部工作培训，

在项目冬休或年度节点性时间段，组织一次党支部工作交

流，增加内部横向交流机会，以便达到经验推广、互学互助、

指导基层党支部实际工作的目的。 

3、基层党务工作人员，特别是项目党支部党务工作人员，

基本都是身兼数职，如吴定 2 标、志丹东隧道、神木西过境

线等项目党务工作人员身兼行政后勤、人力资源、外协安全

等，建议适当加强基层党务工作力量，合理分担工作任务。 

4、各基层党委、纪委要严格落实“两个责任”，项目在

班子分工时，要充分认识党建重点工作在党支部，要切实把

基层党建工作抓实，把“两个责任”扛在肩上，不能因为分

工导致项目党支部工作弱化；各基层党委也要适时对所属基

层党支部进行督导，及时自查自改，不断用“两学一做”学

习教育成果引导和激发广大党员、干部、职工的积极性和创

造性，助推集团公司年度各项工作任务顺利完成！ 

2016 年 9 月 19 日 


