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        贾佺利    集团公司党委委员、纪委书记 

        侯晚生    集团公司党委委员、副总经理 

        杨永春    集团公司党委委员、总经理助理 

成  员：孙夏丽    集团公司党群工作部主任 

        秋志明    集团公司办公室主任 

        张  平    集团公司人力资源部经理 

        刘西雷    集团公司工程管理部经理 

        惠凯华    集团公司经营开发部经理 

        王加福    集团公司财务资金部经理 

领导小组下设办公室，办公室设在党群工作部。 

二、落实“三项机制”、助推追赶超越季度考核点评工作开展

方式 

贯彻落实省厅“三项机制”、助推追赶超越季度考核点评工作

与集团公司季度绩效考核、季度经营运行分析会相结合进行实施。

具体分工为： 

1、党群工作部负责做好集团公司“三项机制”实施细则的制

定，并在集团所管中层干部进行运用；总结落实“三项机制”的典“�™��	ë�¬
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进工作；抓好各类紧缺人才、高端人才的引进；做好各类技术人员

继续教育、在职培训，健全豀연绩效考核制度；通过贯彻ৠ쫀“三

项机制”加强对干部蕲伍建设的促进效果，每季度末及时上报各项

工作豀䓠情况。 

3、工程管理部蘕责做好集团虤谓所有在建项目的年度、季度

工作谉务的ৠ쫀，项目进度、质量、安全的过程管理，每季度末及

时上报相关数据资料。 

4、经营开发部蘕责做好年度经营开发任务的季度分解、统筹

协调各单位市场开发工作，每季度末及时上报ీ䓠经营任务相关资

料。 

5、企业管理部做好年度目标责任的分解和基层单位目标责任

的签蕈，抓好季度经营运行分析、总结、点评以及半年、年度目标

责任考核工作。 

6、办虤賉围绕集团虤谓ৠ쫀“三项机制”，做好协调、督办虝

作。 

三、相关工作辑求 

1、开展ৠ实“三项机制”、助推追赶超越季度考评工作ސ是ৠ

实省交通运输厅党组关于季度考核点评工作部署的具体举措，同时

也是集团公司党委深入推进公司年度生产经营任务顺利完成的重

要抓手，集团各部门、所书攠单位要充分认识做好此项工作的重大

意义。 
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2、承担各项季度考核指标工作任务的牵头部门，要尽快制定

好年度、季度工作任务，细化责任分工，逐项落实到人，扎实完成

季度各项考核工作。各牵头部门提供的相关数据材料详实可靠，存

在问题分析到位，解决措施切合实际。 

3、所属各单位承担集团公司“三项机制”、助推追赶超越工作

任务的具体落实责任，要按照牵头部门的工作部署，加强组织领导，

明确工作责任，逐项抓好落实，确保各项工作任务落到实处、收到

实效。 

4、集团公司党群工作部要做好落实“三项机制”、助推追赶超

越各项工作的对内对外宣传工作，对各单位、各部门在工作中形成

的好做法、好经验及时进行宣传推广，在全公司营造良好的工作氛

围。 

 

 

中共陕西路桥集团有限公司委员会 

2017 年 3 月 30 日 

 

 

 

  抄送：集团公司党委委员，各领导，各部门，档。 
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