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中共陕西路桥集团有限公司委员会 

干部作风问题整改方案 

按照厅党组《关于落实中央办公厅督察组对我省专项督

查反馈意见的整改方案》《厅直系统干部作风问题排查整改

工作方案》和集团公司党委《干部作风问题排查整改工作方

案》部署和要求，结合集团公司干部作风问题排查、征求意

见建议情况，现提出如下整改方案： 

一、整改思路及目标 

整改落实工作以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，坚决贯彻落实习近平总书记关于作风建设重要指示

批示精神，坚决执行省委省政府、厅党组决策部署，进一步

提高政治站位，牢固树立“四个意识”，切实做到“两个坚

决维护”，确保习近平总书记重要指示批示精神和中央、省

委、





 

3 
 

责任领导：贾佺利 

牵头部门：监察室 

落实部门：集团各部门，集团各单位 

完成时限：长期坚持。9月 15 日前，按照陕路纪发【2018】

15 号《关于切实改进集团总部及各分子公司机关工作作风的

通知》要求，对两级机关工作作风进行明察暗访，并形成问

题台账和清单，督促相关部门和单位限期整改，力争 9月 20

日前取得明显实效。 

存在问题二：集团公司规章制度执行不严、落实不到位、

不按流程办事，大额资金使用审批不规范，部分党员领导干

部重大事项请示报告不及时、借款长期不还，在落实集团公

司各项决策部署中存在打折扣、被动抵触等现象，效能监察

制度不完善，对相关责任单位、责任人的问责追责力度不够。 

整改措施： 

3.加快集团公司制度汇编工作，推进集团公司制度体系

建设。 

责任领导：杨永春 

牵头部门：企划信息部 

落实部门：集团各部门 

完成时限：9 月底前，完成集团公司制度汇编的编印工

作。 

4.根据相关党纪法规，持续细化集团公司《大额资金使
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用审批管理办法》《财务管理制度》，完善资金平台审批工作

程序，力争做到资金使用审批制度化、流程化、规范化。 

责任领导：程道虎 

牵头部门：财务资金部 

落实部门：财务资金部，集团各单位 

完成时限：长期坚持。9 月底前，完成《大额资金使用

审批管理办法》《财务管理办法》的修订细化，对长期借款

不还的进行集中清缴并取得明显成效。 

5.建立完善效能监察制度，加大事前、事中、事后全过

程制度监督，协调推进效能监察与审计整改工作相结合，对

审计中已发现的问题、干部职工反映强烈的问题建立台账集

中整改，实行销号管理，问题严重的要及时对责任领导、责

任人进行约谈、通报、组织处置或纪律处分，对整改不力的

进行严肃问责和追责。 

责任领导：贾佺利 

牵头部门：监察室 

落实部门：监察室，审计部，集团各单位 

完成时限：长期坚持。9 月底前，建立完善集团公司监

察工作制度，明确监察范围、职责及问责追责工作程序。 

存在问题三：个别单位清理长期缺岗、待岗人员缺乏法

规政策指导，工作方式局限、办法不多；个别党员干部不经

过工作调动程序，擅自离岗、串岗，严重破坏集团公司劳动
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纪律。 

整改措施： 

6.加强劳动用工政策法规解读和指导工作，对长期缺

岗、待岗人员按照党纪法规严肃对待；对擅自离岗、串岗人

员摸排建档，并分别约谈相关单位负责人和本人，严格按照

党纪、劳动纪律相关规定进行严肃处理。 

责任领导：集团领导班子 

牵头部门：人力资源部 

落实部门：人力资源部，监察室，集团各单位 

完成时限：长期坚持。9月底前取得明显成效。
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落实部门：党群工作部 

完成时限：长期坚持。10 月底前，根据厅党组最新印发

相关干部管理制度，适时修订完善集团公司干部管理“三项

机制”。 

存在问题五：部分党员干部对坚决反对“四风”的思想

认识还有待增强，对身边的倾向性问题置之不理，更有甚者

层层卸责、层层不负责、履职担当意识不够，各级领导干部

在分管领域有包庇、隐瞒现象，落实“一岗双责”不到位。 

整改措施： 

8.从严落实意识形态领域工作责任制。 

责任领导：郑二璞 

牵头部门：党群工作部 

落实部门：集团ٕ頀ᑳ
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乱作为的管理人员进行批评教育、提醒谈话、组织处置或调

离岗位。 

责任领导：程道虎 

牵头部门：集团机关党委，人力资源部，监察室 

落实部门：集团各部门，集团各单位 

完成时限：长期坚持。9月底前有明显成效。 


